
 

 

 

 

Uitvoeringsregeling Studentenondersteuningsfonds  
 
Toelichting Studentenondersteuningsfonds Hogeschool Rotterdam 
Deze regeling bevat de uitvoeringsregels voor het bepaalde in de Wet op het hoger 
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW) en de Wet studiefinanciering 2000 (WSF 
2000). Art. 7.51 e.v. WHW draagt het instellingsbestuur op om voorzieningen te treffen voor de 
financiële ondersteuning van studenten die door bijzondere omstandigheden zijn vertraagd 
in hun studie. Dit geldt voor studenten die ingeschreven staan voor een opleiding waarvoor 
wettelijk collegegeld verschuldigd is. 

We onderscheiden in deze regeling twee categorieën bijzondere omstandigheden waarin 
studenten aanspraak kunnen maken op financiële ondersteuning, te weten: 

• Extracurriculaire activiteiten (bestuursactiviteiten); 
• Alle overige bijzondere omstandigheden 

In dit reglement is uitgewerkt welke omstandigheden onder welke categorie vallen en hoe 
hiervoor een aanvraag moet worden ingediend.  
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Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen 
 
Artikel 1.1  Reikwijdte 

1. Dit reglement bevat de procedurele regels met betrekking tot financiële 
ondersteuning voor studenten uit het ondersteuningsfonds. Deze regels hebben 
betrekking op:  

a. de voorwaarden voor financiële ondersteuning; 
b. de procedures voor aanvraag en uitbetaling; 
c. de besluitvorming over de aanvang, duur en hoogte van de ondersteuning; 
d. de werkwijze van de beheerscommissie. 

 
Artikel 1.2  Algemene voorwaarden financiële ondersteuning 

1. De student die te maken heeft met (verwachte) studievertraging als gevolg van 
een bijzondere omstandigheid kan een beroep doen op financiële ondersteuning 
uit het ondersteuningsfonds. Hiervan is sprake: 

a. bij bijzondere omstandigheden zoals beschreven in hoofdstuk 2; 
b. bij bestuursactiviteiten zoals beschreven in hoofdstuk 3. 

2. De student die in aanmerking wil komen voor financiële ondersteuning moet in 
ieder geval voldoen aan de volgende voorwaarden: 

a. de student is ingeschreven aan Hogeschool Rotterdam voor een voltijdse of 
duale opleiding en heeft voor die opleiding nog geen graad verkregen; 

b. de student is voor die opleiding wettelijk collegegeld verschuldigd; 
c. de student heeft voor die opleiding aanspraak (gehad) op de prestatiebeurs 

hoger onderwijs als bedoeld in de WSF 2000. 
3. Daarnaast moet de student voldoen aan de nadere voorwaarden, afhankelijk van 

de bijzondere omstandigheid die de student aandraagt. Deze nadere voorwaarden 
zijn opgenomen in hoofdstuk 2 en 3.   

 
Artikel 1.3  Nationaliteitsvereiste 

1. Een niet EER-student kan aanspraak maken op financiële ondersteuning, indien: 
a. De student aan Hogeschool Rotterdam is ingeschreven voor een opleiding 

waarvoor aan de student geen graad is verleend; 
b. De student instellingscollegegeld is verschuldigd; 
c. De student niet voldoet aan de nationaliteitseis als bedoeld in artikel 7.51d 

WHW; 
d. De student in verband met de aanwezigheid van bijzondere 

omstandigheden als bedoeld in deze regeling de opleiding niet of niet 
geheel volgt; 

e. De student studievertraging heeft opgelopen, of naar verwachting zal 
oplopen, als gevolg van die bijzondere omstandigheid; 

f. De student al het redelijke heeft gedaan om studievertraging te voorkomen. 
2. Indien de niet EER-student voldoet aan de voorwaarden van het eerste lid, dan zijn 

de overige voorwaarden om in aanmerking te komen voor financiële 
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ondersteuning uit dit ondersteuningsfonds gelijkluidend aan die voor de reguliere 
EER-studenten. 
 

Artikel 1.4  Omvang financiële ondersteuning 
1. De omvang van de financiële ondersteuning is een basisbedrag dat jaarlijks wordt 

vastgesteld door het College van Bestuur.  
2. Naast het basisbedrag als bedoeld in lid 1 wordt een bedrag per student 

vastgesteld op basis van de aanvullende beurs die de student ontvangt of zou 
hebben ontvangen als hij daarop aanspraak zou maken via de WSF en, indien van 
toepassing, de officieel vastgestelde tegenwaarde van de OV-chipkaart. 

Artikel 1.5  Uitvoering ondersteuningsfonds 
1. De uitvoering van dit reglement is belegd bij de beheerscommissie 

Studentenondersteuningsfonds (hierna: de commissie) en is nader uitgewerkt in 
hoofdstuk 4 van deze regeling.   

 

Hoofdstuk 2.  Bijzondere persoonlijke omstandigheden 
Artikel 2.1  Duiding bijzondere omstandigheden 

1. Onder bijzondere omstandigheden zoals genoemd in artikel 1.2 lid 1 onder a van 
deze regeling worden verstaan: 

a. ziekte of zwangerschap en bevalling; 
b. een handicap of chronische ziekte; 
c. bijzondere familieomstandigheden;, waaronder mantelzorgtaken; 
d. het beoefenen van sportactiviteiten op (inter)nationaal niveau waarbij de 

student topsportstatus heeft aangevraagd en toegekend gekregen door 
Hogeschool Rotterdam; 

e. een onvoldoende studeerbare opleiding; 
f. de inschrijving voor een masteropleiding met een studielast van meer dan 

60 studiepunten; 
g. de inschrijving voor een opleiding waaraan niet opnieuw accreditatie is 

verleend waardoor de student niet langer aanspraak op studiefinanciering 
maakt; 

h. andere dan de hierboven genoemde omstandigheden die, indien een 
daarop gebaseerd verzoek om financiële ondersteuning zou worden 
afgewezen, zouden leiden tot een onbillijkheid van overwegende aard. 

 
Artikel 2.2  Nadere voorwaarden bij  bijzondere omstandigheden 

1. Naast de voorwaarden zoals opgenomen in artikel 1.2 geldt de voorwaarde dat de 
student eerst een aanvraag bij DUO moet hebben gedaan voor een verlenging van 
de prestatiebeursperiode en (gedeeltelijke) kwijtschelding van de basislening.  
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2. Nadat de aanvraag door DUO is afgewezen of de mogelijkheden bij DUO zijn 
uitgeput kan een aanvraag voor financiële ondersteuning worden ingediend bij de 
commissie. 

3. De student is verplicht de studievertraging en de mogelijke negatieve financiële 
gevolgen daarvan zoveel mogelijk te beperken. De student dient daartoe advies in 
te winnen bij de studentendecaan en de verantwoordelijke begeleider(s) in het 
instituut, zoals de studieloopbaancoach en/of de coördinator studentzaken.  

4. De omstandigheid heeft zich voorgedaan in de periode dat de student recht had 
op studiefinanciering, te weten de eerste 48 maanden.  

5. Nieuwe feiten die zich in de periode van verlenging hebben voorgedaan, ook als er 
sprake is van nieuwe omstandigheden in een mogelijke periode van uitkering door 
DUO, worden meegewogen als deze vallen onder de bijzondere omstandigheden. 

 
Artikel 2.3  Aanvraagprocedure 

1. Voor het doen van een aanvraag neemt de student eerst contact op met de 
studentendecaan. Daarna dient de student de aanvraag in bij de commissie,  

2. Het indienen van een aanvraag verloopt via Osiris Zaak.  
3. De aanvraag wordt ingediend tijdens de periode dat de bijzondere omstandigheid 

zich heeft voorgedaan of binnen drie maanden na afloop ervan. 
4. Bij de aanvraag levert de student onderstaande documenten aan:  

a. het aanvraagformulier, te verkrijgen bij de studentendecaan; 
b. het schriftelijk advies van de studentendecaan met toelichting over de 

bijzondere omstandigheden; 
c. het advies van de instituutsdirectie van de betreffende opleiding met een in 

overleg met de student opgestelde opgave van het aantal maanden waarin 
de studievertraging is in te halen. Bij vaststelling van aantal maanden 
vertraging wordt rekening gehouden met de onderwijsprogrammering; het 
streven moet zijn de studievertraging zoveel mogelijk te beperken. 

d. het bewijs van inschrijving; 
e. het bewijs van eventuele tussentijdse uitschrijving; 
f. afschriften van de studievoortgang; 
g. het laatst ontvangen kennisgeving studiefinanciering; 
h. een schriftelijke erkenning van de instituutsdirectie dat het programma van 

de student niet studeerbaar was. Indien sprake is van de bijzondere 
omstandigheid zoals genoemd in 2.1 lid 1 onder e. 

5. De commissie neemt zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen 60 dagen na 
ontvangst van de aanvraag, een besluit.  
 

Artikel 2.4  Toekenning 
1. De commissie kent de financiële ondersteuning toe voor een periode van maximaal 

12 maanden. 
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2. Een student kan maximaal voor 48 maanden toegekend krijgen, tenzij eerder DUO al 
een toekenning voor 12 maanden heeft gedaan. Dan geldt een maximum van 36 
maanden. 

3. Voor een reguliere zwangerschap en bevalling geldt dat er een financiële 
ondersteuning van 6 maanden wordt toegekend. 

 
Artikel 2.5  Uitbetaling 

1. De student moet tijdens de periode van uitbetaling feitelijk studerend zijn en 
derhalve actief deelnemen aan de aan het curriculum van de opleiding verbonden 
activiteiten. 

2. De financiële ondersteuning wordt uitbetaald vanaf het moment dat aantoonbaar 
het recht op studiefinanciering is verstreken.  

3. Uitbetaling vindt maandelijks plaats, voor de 10e dag van de maand. 
 

Hoofdstuk 3. Bestuursactiviteiten 
 
Artikel 3.1  Duiding bestuursactiviteiten 

1. Onder bestuursactiviteiten zoals genoemd in artikel 1.2 lid 1 onder b van deze 
regeling wordt verstaan: 

a. een bestuursfunctie bij een erkende Rotterdamse studentenorganisatie; 
b. een bestuursfunctie bij een aan Hogeschool Rotterdam verbonden 

studievereniging. 
2. Om aanspraak te kunnen maken op financiële ondersteuning mag de student geen 

studiepunten ontvangen voor de bestuursactiviteiten. 
3. Als de student een (bestuurs)functie bekleedt waarvoor de student al op een 

andere manier financiële ondersteuning ontvangt, vervalt het recht op financiële 
ondersteuning uit het ondersteuningsfonds. 

4. Het ontvangen van financiële ondersteuning sluit niet uit dat de student in 
aanmerking kan komen voor collegegeldvrij besturen als bedoeld in artikel 3.6 van 
deze regeling.  

 
Artikel 3.2  Bestuursfunctie bij een Rotterdamse studentenorganisatie 

1. Jaarlijks stelt het College van Bestuur op voordracht van de Adviseur Studie- en 
Studentenverenigingen van de dienst Onderwijs en Onderzoek (OeO) een register 
vast waarin de verenigingen en daartoe behorende bestuurs- of 
commissiefuncties zijn opgenomen die  volgens dit artikel voor financiële 
ondersteuning in aanmerking kunnen komen. 

2. Om opgenomen te worden in dit register moet de studentenorganisatie in ieder 
geval voldoen aan de volgende voorwaarden: 

a. de studentenorganisatie moet enige omvang en volledige 
rechtsbevoegdheid hebben, toegankelijk zijn voor studenten van 
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Hogeschool Rotterdam en gevestigd zijn in een gemeente waar Hogeschool 
Rotterdam een vestiging heeft; 

b. de studentenorganisatie handelt niet in strijd met de geldende 
gedragsregels van Hogeschool Rotterdam; 

c. de studentenorganisatie handelt niet in strijd met de Gedragscode KMTl;  
d. de studentenorganisatie levert  statuten en (het) jaarverslag(en) aan 

waaruit blijkt dat ze zich inzetten voor Rotterdamse studenten. 
 
Artikel 3.3  Bestuursfunctie bij aan Hogeschool Rotterdam verbonden 

studievereniging 
1. Jaarlijks stelt het College van Bestuur op voordracht van de Adviseur Studie- en 

Studentenverenigingen een register vast waarin de studieverenigingen en daartoe 
behorende bestuursfuncties zijn opgenomen die volgens dit artikel voor financiële 
ondersteuning in aanmerking kunnen komen. 

2. Om opgenomen te worden in dit register moet de studievereniging in ieder geval 
voldoen aan de volgende voorwaarden: 

a. de studievereniging heeft volledige rechtsbevoegdheid; 
b. de studievereniging handelt niet in strijd met de geldende gedragsregels 

van Hogeschool Rotterdam; 
c. de studievereniging moet enige omvang hebben, nader geduid als 5% van 

de bij de opleiding ingeschreven studenten; 
d. de onderwijsmanager verklaart dat activiteiten van de studievereniging 

bijdragen aan binding op academisch en sociaal vlak van betreffende 
opleiding; 

e. de vereniging overlegt aan de Adviseur Studie- en Studentenverenigingen: 
i. de samenstelling van het bestuur;  
ii. het beleidsplan; 
iii. het jaarverslag, inclusief een verklaring van de kascommissie; 
iv. een ledenoverzicht. 

 
Artikel 3.4  Aanvraagprocedure  

1. De aanvraag wordt ingediend door de penningmeester namens het bestuur bij de 
commissie.  

2. Het indienen van een aanvraag verloopt via Osiris Zaak. 
3. Bij de aanvraag levert iedere bestuurder onderstaande documenten aan: 

a. het aanvraagformulier;  
b. het bewijs van inschrijving; 
c. het studievoortgangsoverzicht; 
d. het bewijs van inschrijving Kamer van Koophandel bestuursleden. 

4. De commissie neemt zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen 60 dagen na 
ontvangst van de aanvraag, een besluit.  
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Artikel 3.5  Beperking aantal maanden bestuursbeurs  
De student kan aanspraak maken op toekenning uit het ondersteuningsfonds op grond 
van bestuursactiviteiten voor een periode van maximaal twaalf (12) maanden.  

 
Artikel 3.6  Vrijstelling wettelijk collegegeld (collegegeldvrij besturen)  

1. Om als student in aanmerking te komen voor collegegeldvrij besturen dient de 
studentenorganisatie te voldoen aan de voorwaarden zoals genoemd in artikel 3.2 
voor studentenorganisaties en artikel 3.3 voor studieverenigingen. 

2. De student moet daarnaast voldoen aan de volgende voorwaarden: 
a. de student is ingeschreven voor een initiële opleiding aan Hogeschool 

Rotterdam waarvoor hij het wettelijk collegegeld verschuldigd is; 
b. de student bekleedt een voltijdse bestuursfunctie; 
c. de student is bereid een verklaring te ondertekenen waarin hij afstand doet 

van het volgen van onderwijs, het afleggen van tentamens en het 
ontvangen van begeleiding bij studie- en onderzoeksactiviteiten aan 
Hogeschool Rotterdam of een andere bekostigde onderwijsinstelling, tijdens 
het volledige studiejaar dat de student een bestuursfunctie bekleedt. 

3. De aanvraag voor collegegeldvrij besturen wordt ingediend bij de commissie via 
Osiris Zaak.  

4. De aanvraag moet zijn ingediend vóór 1 juli voorafgaand aan het studiejaar waarin 
de student collegegeldvrij wil besturen. Bij de aanvraag worden de 
aanvraagformulieren bijgevoegd, ondertekend door de student en de 
instituutsdirecteur. 

5. Collegegeldvrij besturen staat niet in de weg aan het ontvangen van financiële 
ondersteuning voor bestuursactiviteiten.  

6. De directeur Administratie, Informatie en Control is door het College van Bestuur 
gemandateerd om aanvragen van collegegeldvrij besturen, na beoordeling door 
de commissie, te ondertekenen en hiermee vrijstelling van het wettelijk collegegeld 
toe te kennen.   

 
Artikel 3.7  Uitbetaling 

1. De financiële ondersteuning aan studentbestuurders in een studentenorganisatie 
als bedoeld in artikel 3.2 wordt aan de student ter beschikking gesteld. 

2. De financiële ondersteuning voor studentbestuurders in een studievereniging als 
bedoeld in artikel 3.3 wordt aan de vereniging ter beschikking gesteld. 

3. Uitbetaling vindt plaats in de periode waarin de bestuursactiviteiten zich voordoen. 
Uitbetaling vindt maandelijks plaats, voor de 10e dag van de maand. 
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Hoofdstuk 4 Beheerscommissie 
 
Artikel 4.1  Functie 

1. De Beheerscommissie Ondersteuningsfonds  verricht werkzaamheden in opdracht 
van het College van Bestuur van Hogeschool Rotterdam, hierna te noemen " het 
College van Bestuur",  

2. De uitvoering door de commissie wordt verricht volgens de in de Wet op het hoger 
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek geregelde financiële ondersteuning van 
studenten op grond van artikel 7.51 WHW,  

Artikel 4.2. Plaats in de organisatie 
1. De commissie legt verantwoording af aan het College van Bestuur. De leden 

worden benoemd door het College van Bestuur. Het College van Bestuur zorgt dat 
de commissie op zodanige wijze wordt ondersteund dat de commissie haar functie 
naar behoren kan vervullen.  

Artikel 4.3 Samenstelling 
1. De commissie bestaat uit ten minste drie leden, van wie één fungeert als voorzitter 

en één als penningmeester. De penningmeester is een medewerker van de afdeling 
Administratie, Informatievoorziening en Controle (AIC). Ten minste één lid is 
werkzaam bij een onderwijsinstelling, kenniscentrum of Centre of Expertise. Het 
College van Bestuur kan daarnaast een studentlid als vierde lid benoemen.Lid zijn 
van de commissie kan niet samengaan met lid zijn van het College van beroep 
voor de examens en de Geschillenadviescommissie van Hogeschool Rotterdam. 

2. Het lidmaatschap van de commissie is onverenigbaar met het lidmaatschap van 
het College van Beroep voor de Examens en de Geschillenadviescommissie van 
Hogeschool Rotterdam. 

3. De voordracht voor de benoeming van de voorzitter wordt gedaan door de 
Directeur Onderwijs en Onderzoek (OeO). De voordracht voor de benoeming van de 
penningmeester wordt gedaan door de Directeur van AIC. 

4. Het lid dat werkzaam is bij een instituut, kenniscentrum of Centre of Expertise, 
evenals het studentlid, wordt benoemd op voordracht van de Centrale 
Medezeggenschapsraad, hierna te noemen de CMR. 

5. Leden die in dienst zijn van Hogeschool Rotterdam worden benoemd voor een 
termijn van drie jaar. Het studentlid wordt benoemd voor een termijn van één jaar. 

Artikel 4.4  Taken  
1. De commissie heeft tot taak:  

a. besluiten te nemen met betrekking tot verzoeken van bij de hogeschool 
ingeschreven studenten om erkenning van bijzondere persoonlijke 
omstandigheden en om financiële ondersteuning en de betrokkenen 
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daarover te informeren, omtrent verzoeken om toekenning van financiële 
ondersteuning op grond van deze erkenningen en met betrekking tot de 
toekenning van financiële ondersteuning aan excellente studenten uit niet – 
EER – landen en;  

b. te beoordelen of de aanvragen van bij de hogeschool ingeschreven 
studenten met betrekking tot collegegeldvrij besturen correct zijn ingediend 
en te toetsen of deze studenten, voor de duur van maximaal één studiejaar, 
collegegeldvrij kunnen besturen op basis van de aanvraag.  

Artikel 4.5 Bevoegdheid te horen  
De commissie is bevoegd indieners van aanvragen te horen. Ook kan de Commissie 
diegenen horen die als medewerker van de hogeschool op grond van hun functie geacht 
kunnen worden relevante informatie te kunnen verstrekken. Daarnaast kunnen personen 
gehoord worden die door indieners van aanvragen zijn aangewezen.  

Artikel 4.6 Plicht tot vertrouwelijke behandeling van informatie  
1. De leden van de Commissie alsmede degene die vanwege 

secretariaatswerkzaamheden kennis neemt of kan nemen van persoonlijke 
gegevens met betrekking tot de indieners van aanvragen, behandelen deze 
gegevens strikt vertrouwelijk.  

2. Het verzamelen van informatie door de Commissie blijft beperkt tot datgene dat 
strikt noodzakelijk is voor de uitoefening van de functie van de Commissie. Het 
beginsel van geheimhouding wordt overeenkomstig de Hogeschoolgids van de 
hogeschool en de CAO hbo in acht genomen.  

Artikel 4.7 Lidmaatschap en royement 
1. De leden worden benoemd voor onbepaalde tijd. Het lidmaatschap van een lid van 

de Commissie eindigt door:  
a. schriftelijke opzegging door het lid waarbij een opzeggingstermijn van drie 
maanden in acht wordt genomen;  
b. beëindiging van het dienstverband van het lid met de hogeschool;  
c. onder curatelenstelling;  
d. royement zoals hieronder bedoeld:  
- Een lid van de Commissie dat niet is voorgedragen door de CMR, kan door het 
College van Bestuur worden geroyeerd, gehoord het lid zelf.  
- Een lid van de Commissie dat is voorgedragen door de CMR kan door het College 
van Bestuur worden geroyeerd, nadat het lid en de CMR gehoord zijn; 
 - Het lidmaatschap van een lid van de Commissie dat niet is voorgedragen door 
de CMR eindigt als het lid ophoudt deel uit te maken van het organisatieonderdeel 
dat hem heeft voorgedragen.  
 



 

Pagina 10 van 12 

 

 

Artikel 4.8 Besluitvorming Commissie  
1. De Commissie vergadert zo vaak als zij dit zelf nodig acht. Bij afwezigheid van de 

voorzitter voorziet de vergadering zelf in haar leiding  
2. De vergaderingen worden bijeengeroepen door of namens de voorzitter.  
3. De vergaderingen zijn besloten, met dien verstande dat iemand die geen lid is van 

de commissie door de voorzitter kan worden uitgenodigd ter vergadering:  
a. ter vervulling van de taak van het notuleren of;  
b. met het oog op de verstrekking van informatie door die persoon. De persoon 

bedoeld bij b. kan ook de indiener van een aanvraag zijn.  
4. De besluiten van de Commissie zijn niet openbaar.  
5. Voor het nemen van besluiten in vergaderingen van de Commissie dienen 

tenminste twee leden van de Commissie aanwezig te zijn  
6. Ieder lid van de Commissie brengt in een vergadering van de Commissie bij 

stemming een stem uit. 
7. Besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte 

stemmen, waarbij blanco stemmen niet meetellen.  
8. Indien de stemmen staken is de stem van de voorzitter doorslaggevend, met 

uitzondering van stemming zoals bedoeld onder Artikel 4.8, lid  9.  
9. Indien de stemmen staken met betrekking tot de interpretatie van dit reglement 

beslist het College van Bestuur  
10. Een lid van de Commissie kan een gemotiveerd beroep doen op het 

verschoningsrecht. In dat geval wordt bij stemming het desbetreffende lid geacht 
blanco te hebben gestemd.  

Artikel 4.9 Verslag  
1. De Commissie brengt jaarlijks verslag uit aan het College van Bestuur via het 

financieel jaarverslag van de hogeschool. 

Artikel 4.10 Financiën  
1. Het College van Bestuur houdt toezicht op het werk van de Commissie en kan voor 

de uitoefening daarvan beschikken over de gegevens die de Commissie bezit, 
ongeacht wat staat vermeld in artikel 4.6.  

2. Het College van Bestuur kan zich voor de uitoefening van het bedoelde toezicht 
laten bijstaan door de dienst Financiën, en door de afdeling Audit, Monitoring en 
Control, ongeacht wat staat vermeld in Artikel 4.6 
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Hoofdstuk 5 Overgangs- en slotbepalingen 
Artikel 5.1   Samenloop en maximering  

1. Bij de samenloop van meerdere rechten op grond van dit reglement worden het 
aantal maanden dat de student recht heeft op financiële ondersteuning bij elkaar 
opgeteld. Per studiejaar kan echter niet meer dan twaalf maanden financiële 
ondersteuning worden toegekend. 

2. De student kan een verzoek voor verlenging indienen bij de commissie als de 
student na afloop van toegekende periode van financiële ondersteuning (verdere) 
studievertraging oploopt wegens de bijzondere omstandigheden. De commissie 
toetst de verlengingsaanvraag aan de hand van de voorwaarden zoals 
opgenomen in dit reglement. 

3. De student kan op grond van bepaalde omstandigheden slechts bij één 
onderwijsinstelling een aanvraag om financiële ondersteuning indienen. Als de 
omstandigheden zijn ontstaan ten tijde van een inschrijving bij een andere 
onderwijsinstelling, dient de student eerst bij die onderwijsinstelling een aanvraag 
in. 
 

Artikel 5.2  Gift en terugvordering van ten onrechte verstrekte 
ondersteuning 

1. De financiële ondersteuning uit het ondersteuningsfonds wordt toegekend als gift. 
2. Als financiële ondersteuning blijkt te zijn verleend op grond van onjuiste of 

onvolledige gegevens kan de commissie besluiten tot: 
a. stopzetting van de financiële ondersteuning; 
b. intrekking van het besluit tot financiële ondersteuning; 
c. terugvordering van reeds uitgekeerde financiële ondersteuning. 

3. De aanvraag om financiële ondersteuning kan worden afgewezen en een reeds 
genomen besluit kan worden gewijzigd of ingetrokken: 

a. als een bijzondere omstandigheid niet tijdig is gemeld of,  
b. als de bijzondere omstandigheid is gewijzigd of,  
c. als in het kader van deze regeling gemaakte afspraken niet worden 

nagekomen.   
4. De commissie stelt de student, voor zij overgaat tot toepassing van lid 2 of 3, in de 

gelegenheid om te worden gehoord.  
 

Artikel 5.3 Hardheidsclausule 
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet of waarin de toepassing daarvan zou leiden 
tot een onbillijkheid van overwegende aard, beslist de commissie.   
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Artikel 5.4 Rechtsbescherming 
Tegen beslissingen van de commissie kan de student bezwaar indienen bij de 
Geschillenadviescommissie. Een bezwaarschrift dient binnen zes weken na dagtekening 
van de beslissing ingediend te worden via Bureau klachten en geschillen.  

 

Artikel 5.5 Overgangs- en invoeringsbepalingen 
1. Deze uitvoeringsregeling is vastgesteld door het College van Bestuur, na 

instemming door de Centrale Medezeggenschapsraad. 
2. Eerdere erkenningen en toekenningen op grond van oude reglementen worden 

geëerbiedigd indien deze gunstiger zijn voor de student dan de toepassing van het 
huidige reglement. 

 

Artikel 5.6 Slotbepalingen 
Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 september 2025. 
 

https://hint.hr.nl/nl/HR/Over-de-HR/Rechten-en-plichten/Klachten---wat-te-doen/studentenklachten/

