TOPSPORTREGELING HOGESCHOOL ROTTERDAM

Inleiding

Binnen Hogeschool Rotterdam (HR) is een aantal studenten aanwezig dat naast de ambitie

om een opleiding te voltooien, ook op hoog niveau activiteiten op sportgebied verricht. Om

deze combinatie mogelijk te maken wordt met deze topsportregeling een voorziening

getroffen voor studenten met een topsportverklaring binnen HR. Ook studenten die lid zijn

van de centrale medezeggenschapsraad en (aspirant)leden van landelijk opererende en

erkende studentenvakbonden kunnen een beroep doen op de topsportregeling.

Artikel 1

Begripsbepalingen

1. In deze regeling wordt verstaan onder:

a.

Artikel 2

Centrale medezeggenschapsraad: medezeggenschapsraad, als bedoeld in
artikel 10.17 WHW, die de medezeggenschap binnen de hogeschool uitoefent;
Opleiding: een opleiding als bedoeld in artikel 7.3 WHW;

Student: iemand die is ingeschreven aan een bekostigde opleiding aan HR
als student of extraneus;

Studentendecaan: degene, die als studentendecaan als bedoeld in artikel
7.34 lid 1 sub d WHW is aangesteld bij Hogeschool Rotterdam;
Studentenvakbond: een landelijk opererende
belangenbehartigingsorganisatie voor studenten,, die erkend is als
gesprekspartner door het Ministerie van Onderwijs;

Studiejaar: het tijdvak dat aanvangt op 1september en eindigt op 31
augustus van het daarop volgende jaar;

Topsportcodrdinator: een door de manager Studentenwelzijn aangewezen
studentendecaan die als eerste aanspeekpunt voor de topsporter binnen HR
geldt;

Topsportcontactpersoon: degene die door de opleiding is aangewezen om
het contact met de topsporter te onderhouden en afspraken te maken;
Topsportstatus: officiéle topsportstatus volgens NOC*NSF-norm (A-status, B-
status, High Potential-status, IT-status, NT-status of Beloftestatus);

WHW: de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek.

Reikwijdte

1. De student komt in aanmerking voor toepassing van de topsportregeling als:

a.
b.

de student is ingeschreven aan een bekostigde opleiding aan HR, en;

de student Topsportstatus heeft enfof presteert op het hoogst landelijk
niveau, deel uitmaakt van een regionale of nationale (jeugd)selectie en/of
deelneemt aan wedstrijden/toernooien op internationaal niveau, of;

de student lid is van de centrale medezeggenschapsraad, of;

de student (aspirant-)bestuurslid is van een landelijk opererende en erkende
studentenvakbond.



2. De voltijd- of duale student die studiefinanciering heeft ontvangen en die om reden

van topsportbeoefening studievertraging oploopt of dreigt op te lopen, kan bij

overschrijding van de reguliere opleidingsduur daarnaast mogelijk in aanmerking

komen voor financiéle ondersteuning vanuit het Studentenondersteuningsfonds. De
voorwaarden zijn opgenomen in de Uitvoeringsregeling

Studentenondersteuningsfonds.

Om voor een bepaald studiejaar in aanmerking te komen voor topsportregeling

dient de student:

a. die topsport beoefend een geldige topsportstatus te overleggen. Een
topsportstatus verstrekt door het NOC*NSF heeft een geldigheidsduur van 1
studiejaar (van 1september t/m 31 augustus), 6f;

b. dielidis van de centrale medezeggenschapsraad of een landelijk opererende
en erkende studentenvakbond een geldig lidmaatschap te overleggen. De
status heeft een geldigheidsduur van 1studiejaar (van 1september t/m 31
augustus).

Artikel 3 Procedure voor melding van topsportactiviteiten

1.

De aankomend student (aanmelder) maakt bij de start van de studie bij HR kenbaar
dat hij topsport beoefent. Aansluitend wordt het topsport inventarisatieformulier
t.b.v. statuscontrole toegezonden. Na toetsing door de topsportcodrdinator wordt
een afspraak gemaakt tussen de student en een studentendecaan.

De student die zich her-inschrijft bij HR geeft jaarlijks bij deze herinschrijving via
Studielink aan dat hij topsport beoefent. De toetsing door de topsportcodrdinator
vindt derhalve jaarlijks plaats.

Op initiatief van de student en in overleg met de studieloopbaancoach en de
studentendecaan wordt aan het begin van elk studiejoar een geintegreerd studie-
en sportplan opgesteld. Daar waar het studie- en sportplan afwijkingen bevat van
het gestelde in de Hogeschoolgids van het betreffende instituut wordt dit
voorgelegd aan de examencommissie van het instituut.

In het geintegreerd studie- en sportplan is in ieder geval opgenomen:

a. een overzicht van het individuele examenprogramma voor het betreffende
studiejaar, met daarin opgenomen de benodigde onderwijsaanpassingen
de (minimaal) beoogde studievoortgang voor het lopende studiejaar;

c. eenindicatie van het tijdstip van afstuderen;

d. een sportplan met daarin in ieder geval trainingsschema'’s en
competitieroosters voor het desbetreffende studiejaar.

5. De volgende aanpassingen kunnen deel uitmaken van het studie- en sportplan:

a. Aanpassingen onderwijs aan trainings- en wedstrijdschema.
Voorafgaand aan iedere onderwijsperiode gaat de student na waar de
knelpunten zitten met betrekking tot het lesrooster en het trainings- en
wedstrijdschema. De student draagt oplossingen voor. Voor zover dat
mogelijk is, mag de topsportstudent lessen volgen bij andere klassen of
docenten of wanneer mogelijk online. In overleg met de



topsportcontactpersoon wordt gezocht naar de meest optimale oplossing.
De opleiding informeert alle betrokken medewerkers.

b. Aangepaste aanwezigheidsplichtregeling.
De student maakt tijdig afspraken voor die onderdelen van het onderwijs
waarvoor conform de Hogeschoolgids een aanwezigheidsplicht geldt (POA
in het curriculumschema). Dispensatie van een aanwezigheidsplicht behoeft
goedkeuring van de examencommissie.

c. Aangepaste groepswerkregeling.
De student zoekt tijdig, in overleg met zijn topsportcontactpersoon, naar
alternatieven voor het samenwerken in projectgroepen, bijvoorbeeld online,
wanneer hij door topsportactiviteiten niet in staat is deel te nemen aan
projecten. Indien dit door de aard van het project niet mogelijk is, wordt het
project op een later tijdstip uitgevoerd.

d. Aangepaste stageregeling.
De student kan langer over de stage doet dan de gemiddelde student.
Verlenging van de stage- of afstudeerperiode behoeft goedkeuring van de
examencommissie.

e. Aangepaste tentamenregeling.
Wanneer de student een tentamen niet kan maken op het ingeplande
moment wordt tijdig in overleg met de topsportcontactpersoon /
studentzaken/ studieloopbaancoach gekeken naar mogelijkheden om het
tentamen op een ander moment of alternatieve wijze af te leggen,
bijvoorbeeld online. Dit blijft voor de student een eerste tentamenkans.
Afwijking van de reguliere tentamenperiode- of vorm behoeft goedkeuring
van de examencommissie.

6. Het geintegreerd studie- en sportplan dient zowel door betrokkene als door de

contactpersoon van de opleiding c.g. studieloopbaancoach te worden
ondertekend en is een noodzakelijk document in het kader van de beoordeling van
de aanvraag.

Artikel 4 Procedure aanvraag voor studiefaciliteiten

1.

De aanvraag voor een geintegreerd studie- en sportplan wordt per studiejaar
ingediend bij de aangewezen contactpersoon c.g. studieloopbaancoach in de
opleiding. De studentendecaan treedt hierin op als adviseur.

Daar waar sprake is van een aanpassing die moet worden goedgekeurd door de
examencommissie, dient de student een (door de studentendecaan ondersteund)
daartoe een verzoek in via Osiris Zaak.

De aanvraag moet steeds worden ingediend zo spoedig mogelijk na aanvang van
het studiejaar.



Artikel 5 Lidmaatschap medezeggenschap of vakbond

1. De student die lid is van de centrale medezeggenschapsraad of een landelijk
opererende en erkende studentenvakbond kan aanspraak maken op de faciliteiten
als genoemd in artikel 3. Hiertoe overlegt de student het bewijs van een geldig
lidmaatschap.

2. De student als genoemd in lid 1 stelt met de aangewezen contactpersoon c.q.
studieloopbaancoach een studieplan op, waarop de bepalingen in deze
topsportregeling van overeenkomstige toepassing zijn.

Artikel 6 Transparantie en communicatie
1. Binnen het hoger onderwijs zijn afspraken gemaakt over Flexibel Onderwijs en
Topsport. Jaarlijks wordt door de Topsportcodrdinator aan interne stakeholders
verslag uitgebracht over de uitvoering van deze gemaakte afspraken voor HR.
2. De informatie over de (on)mogelijkheden van deze regeling worden gepubliceerd
via Hint en de website van HR.

Artikel 7 Inwerkingtreding
Deze regeling is vastgesteld door het College van Bestuur op 23 september 2025 en wordt
driejaarlijks geévalueerd.



