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Reglement Platform van Examencommissies 

 

Artikel 1  Doelstelling 
1. Zoals opgenomen in het bestuurs- en beheersreglement artikel 9.1 lid 5, bevordert het 

College van Bestuur de onderlinge samenwerking van de examencommissies. Om 
deze te versterken, heeft het PvE als doel met haar platform de positie van de 
examencommissies van Hogeschool Rotterdam te versterken en te ondersteunen met 
behoud van het onafhankelijke en informele karakter van de examencommissies.  Het 
PvE is een orgaan dat zich richt op professionalisering van examencommissies, 
verbinding en krachtenbundeling van examencommissies, toepassing van het 
gelijkheidsbeginsel richting studenten en organisatie, positionering van 
examencommissies in het gehele kwaliteitssysteem van de hogeschool en het 
optreden als vertegenwoordiger van de gezamenlijke examencommissies. Het PvE 
hanteert daarom ook de volgende kernwaarden, namelijk synergie en 
gelijkheidsbeginsel 

2. In dit reglement zijn kaders en randvoorwaarden opgenomen waarbinnen het PvE 
opereert (rechten, plichten, samenstelling etc.). Het reglement bevat nadere regels 
met betrekking tot taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van het PvE om 
optimaal, adequaat en transparant te kunnen functioneren. Nadere uitwerking van 
zowel specifieke werkzaamheden van de leden alsook specificering van de 
werkzaamheden van het PvE-Dagelijks Bestuur (PvE-DB) zal binnen het PvE afgestemd 
en ter vergadering vastgesteld worden. 

3. De eerste versie van het reglement wordt aan het College van Bestuur voorgelegd 
voor akkoord alvorens het vastgesteld wordt door het PvE. Bij actualisering van het 
reglement wordt dit door het PvE vastgesteld alvorens het door College van Bestuur 
wordt vastgesteld voor akkoord. 

Artikel 2  Samenstelling 
1. Het PvE bestaat uit de voorzitters van de examencommissies van de instituten en van 

het CTO, de voorzitter van het PvE, vicevoorzitter van het PvE en (mogelijk) een ambtelijk 
secretaris van het PvE.  

2. De voorzitter en/of vicevoorzitter van het PvE kan extern zijn.  
3. Het lidmaatschap van het PvE vloeit voort uit de (her)benoeming als lid van de 

examencommissie.  
4. De leden van het PvE wijzen in juli een voorzitter en een vicevoorzitter aan voor het 

nieuwe studiejaar. Zij vormen het dagelijks bestuur (PvE-DB).  
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Artikel 3  Taken en bevoegdheden PvE 
1. Het PvE is bevoegd om gezamenlijk beleid te formuleren waarbij de uitvoering van dit 

beleid binnen de discretionaire bevoegdheid van de examencommissies blijft. De 
juridische status van de examencommissies blijft onaangetast en middels het PvE 
worden de middelen verstrekt om de examencommissies verder te professionaliseren, 
en onafhankelijk en harmoniserend in haar borgingstaken op te treden. De wettelijke 
taken blijven bij de individuele examencommissies. Om tot synergie binnen de 
examencommissies te komen, houdt het PvE zich bezig met onderstaande taken: 

a. Professionaliseren van examencommissies en vergroten van deskundigheid in 
samenwerking met de Diensten zoals Onderwijs en Ontwikkeling (OeO), HR-
Academie en Concernstaf (CcS); 

b. Delen van kennis en ervaringen, stimuleren van kennisontwikkeling en intervisie 
in samenwerking met examencommissies en de Diensten; 

c. Verduidelijken en versterken van juridische kaders rond wettelijke taken;  
d. Harmoniseren en afstemmen van de uitvoering van de wettelijke taken; 
e. Betrokken zijn bij beleidskaders (ten dienste van het monitoren van 

toetsorganisatie conform OER, toetsbeleid, toetsprogramma, 
beoordelingskaders); 

f. Versterken het collectief borgingssysteem; 
g. Bijdragen aan het kwaliteitszorgsysteem binnen de Hogeschool Rotterdam; 
h. Optreden als primair aanspreekpunt van het CvB en examencommissies voor 

hogeschoolbrede onderwerpen die gerelateerd zijn aan de taken van de 
examencommissies, en vice versa; 

i. Optreden als escalatieorgaan richting het CvB, onverlet de ruimte die de 
examencommissies hierin blijven houden. 

2. De examencommissies committeren zich om zoveel mogelijk uitvoering te geven aan 
het gemeenschappelijk geformuleerde beleid. Mocht dit niet mogelijk zijn wegens 
specifieke opleidingskenmerken, dan zal de betreffende examencommissie aangeven 
tot op welke hoogte zij wel het gemeenschappelijke beleid kan uitvoeren. 

3. Het PvE kan gevraagd en ongevraagd advies uitbrengen en verzoeken indienen aan het 
CvB en HR-Diensten. Indien nodig kan het PvE escaleren naar het CvB na afstemming 
met de voorzitters of de betreffende voorzitter ingeval van individuele kwesties. Zie 
hiervoor de bijlage1 . 

4. Het dagelijks bestuur is belast met taken zoals:  
- het initiëren van PvE-vergaderingen;  
- het opstellen van het jaarplan en voorleggen aan het PvE ter besluitvorming;  
- in samenwerking met O&K (meewerken met) het opstellen van het 

onderzoeksrapport ;  
- het coördinerend optreden bij verdeelde portefeuilles/taken/thema’s/beleid/ 

centrale richtlijnen en procedures;  
- het organiseren van thematische bijeenkomsten i.s.m. betrokken PvE-leden;  

 
1 Zie vb escalatiemodel HU in de bijlage 
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- het houden van bijpraatmomenten met het CvB;  
- relatiemanagement met het CvB en andere centrale en externe stakeholders;   
- besluiten nemen in afstemming met betrokken PvE-leden (spoedgevallen). 

 

Artikel 4 Uitvoering en ondersteuning 
1. Het PvE stelt jaarlijks, voorafgaand aan een studiejaar, een jaarplan inclusief begroting 

op.  
2. Het jaarplan loopt gelijk met het studiejaar en wordt aangeboden aan het College van 

Bestuur.  
3. Het PvE werkt planmatig met thema’s. Hiervoor worden jaarlijks conform het jaarplan 

betrokken PvE-leden aangewezen. De thema’s worden in juni voor het nieuwe studiejaar 
vastgesteld.  

4. Alle leden van het PvE die gekoppeld zijn aan een thema, laten zich mogelijk adviseren 
door een deskundige vanwege diens expertise van het betreffende thema. 

5. De betrokken PvE-leden houden ten behoeve van het overzicht de voorzitter, 
vicevoorzitter en ambtelijk secretaris op de hoogte van hun werkzaamheden. 

6. De betrokken PvE-leden kunnen via de voorzitter, vicevoorzitter en ambtelijk secretaris 
agendapunten en onderliggende stukken inbrengen in de vergadering van het PvE. Dit 
wordt uiterlijk twee weken voor de vergaderdatum kenbaar gemaakt aan de ambtelijk 
secretaris of het PvE-DB.  

7. Jaarlijks wordt een jaarverslag door het dagelijks bestuur opgesteld over het afgelopen 
studiejaar waarin een evaluatie plaatsvindt van de uitgevoerde taken en uren aan 
dienst Concernstaf (CcS).  

8. De voorzitters informeren periodiek (bijvoorbeeld ter vergadering) hun leden over de 
activiteiten van het PvE en de onderwerpen die tijdens de PvE bijeenkomsten besproken 
worden. Tevens informeren de voorzitters, daar waar relevant, hun opleidingsmanagers 
en directeuren periodiek over de PVE activiteiten en onderwerpen en dat het PvE beleid 
en standpunten kan maken die ook op instituutsniveau relevant kunnen zijn. 

9. Het PvE-DB en O&K bespreken het onderzoeksrapport jaarverslagen 
examencommissies met het College van Bestuur.  De werkwijze van deze taak alsook de 
verantwoordelijkheid voor de opvolging van de aanbevelingen uit dat rapport is nader 
beschreven in het jaarplan HR-kwaliteitsbeleid. 

10. De leden van het PvE worden middels het centrale faciliteringsrekenmodel 2022-2023 
vanuit de instituten gefaciliteerd om zich in te zetten voor het PvE. Vanuit de Dienst CcS 
wordt voorzien in uitvoering en ondersteuning PvE voor 0.8 fte uitgesplitst in een 
taakbelasting per functiedeel. Ter ondersteuning van de werkzaamheden is, indien 
mogelijk, een ambtelijk secretaris aangesteld, gefaciliteerd door de Dienst CcS.  

11. Het centrale faciliteringsrekenmodel biedt de voorzitter de mogelijkheid om uren voor 
het PvE mee te nemen in diens werkbelasting. De voorzitters committeren zich om zich 
in te zetten voor het PvE en de bijeenkomsten bij te wonen. Ingeval door onvoldoende 
inzet van een betreffende voorzitter de professionalisering, harmonisering en 
verbinding van de examencommissies en daarmee de kwaliteit van de uitvoering van 
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de taken in het geding is, dient het PvE de kwestie aan de orde te stellen. Als het overleg 
niet tot een positieve uitkomst heeft geleid, dan kan het PvE het College van bestuur 
vragen een gesprek aan te gaan met de betreffende voorzitter. 

 

Artikel 5  Vergaderingen 

1. Het PvE komt in principe ten minste  zesmaal per studiejaar voltallig bijeen (exclusief de 
themadagen) en zoveel vaker als het PvE dat nodig oordeelt.  

2. De vergadering wordt voorbereid door de voorzitter, vicevoorzitter en de ambtelijk 
secretaris. Voor verdere uitwerking van de inrichting van de PvE-bijeenkomsten, zie het 
Jaarplan PvE. 

3. Agendastukken worden uiterlijk één week voor de vergadering aan de leden gestuurd.  
4. Gezien het lidmaatschap van het PvE voortvloeit uit lidmaatschap van een 

examencommissie en deze vertegenwoordigd wordt door de voorzitter, wordt geacht 
dat de voorzitter de PvE bijeenkomsten bijwoont. indien gewenst, kan de voorzitter of 
diens vicevoorzitter of ander examencommissielid (mede o.b.v. de gevraagde 
expertise) machtigen om de betreffende bijeenkomst bij te wonen. De voorzitter zorgt 
ervoor dat de vicevoorzitter/het lid voorbereid naar de bijeenkomst komt. Elke 
examencommissie heeft één stem. 

 
 

Artikel 6 Besluitvorming  
1. In het kader van haar (PvE) doelstelling, wordt onderscheid gemaakt tussen drie niveaus 

van sturing en afstemming: 
- Uniformerend: 
Bij een uniformerende benadering staan gelijke behandeling en rechtsgelijkheid 
centraal. Studenten en instituten in vergelijkbare situaties moeten op gelijke wijze 
worden beoordeeld en behandeld. Dit vereist dat alle examencommissies 
dezelfde regels en werkwijzen hanteren, zonder ruimte voor institutionele 
afwijkingen. Afspraken zijn bindend en niet aanpasbaar per instituut, bijvoorbeeld 
wanneer juridische duidelijkheid of het gelijkheidsbeginsel doorslaggevend is. 
- Harmoniserend: 
Bij een harmoniserende benadering is de basis, bestaande uit hoofdlijnen, 
uitgangspunten of doelen, instellingsbreed gedeeld. Deze gezamenlijke basis 
bevordert synergie en herkenbaarheid binnen de organisatie. Tegelijk is er ruimte 
voor contextafhankelijke keuzes: examencommissies kunnen, mits goed 
onderbouwd en binnen afgesproken kaders, afwijken op punten waar hun eigen 
onderwijspraktijk dat vraagt. Er is sprake van afstemming, maar geen volledige 
uniformiteit. 
- Autonoom:  
Bij een autonome benadering heeft de examencommissie van een instituut 
volledige vrijheid om eigen keuzes te maken, zonder verplichting om zich aan 
centrale richtlijnen te houden. Er is ruimte voor eigen invulling, afgestemd op de 
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specifieke context, behoeften en doelstellingen van het instituut. Deze autonomie 
geldt zolang de keuzes voldoen aan wettelijke en overkoepelende kaders, maar 
biedt ruimte voor maatwerk en differentiatie op institutioneel niveau. 

Deze driedeling ondersteunt het PvE in het vinden van een werkbare balans tussen 
gezamenlijke kwaliteitsborging, rechtvaardige behandeling van studenten en instituten, 
en ruimte voor institutionele eigenheid. Het PvE kan hiermee dus de volgende type 
besluiten nemen: standpunten, besluiten, gemeenschappelijke richtlijnen en adviezen. 
In het jaarplan wordt verduidelijkt welke overstijgende onderwerpen uniform uitgevoerd 
moeten worden en welke harmoniserend. 

2. Alle besluiten worden bij meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de 
aanwezige stemgerechtigde leden genomen. Met dien verstande dat voor het nemen 
van besluiten, tenminste de helft van de leden van het PvE aanwezig dient te zijn. De 
stemmen worden schriftelijk vastgelegd in de notulen. Bij afwezigheid van de voorzitter, 
wordt de vicevoorzitter of betreffende examencommissielid gemachtigd een stem uit 
te brengen namens de voorzitter. 

3. Indien in een vergadering, in welke krachtens het vorige lid de aanwezigheid van een 
quorum vereist is, dit quorum niet vertegenwoordigd is, kan, ingeval de volgende 
bijeenkomst niet kan worden afgewacht, een tweede vergadering bijeengeroepen 
worden, te houden niet eerder dan een week na de eerste; deze vergadering is bevoegd 
de in de eerste vergadering aan de orde geweest zijnde besluiten te nemen met de voor 
dat besluit vereiste meerderheid van de uitgebrachte stemmen, ongeacht het ter 
vergadering aanwezige aantal stemgerechtigde leden van het PvE.  

4. In spoedeisende gevallen kan het dagelijks bestuur een (voorlopig) besluit nemen in 
afstemming met de houders van het betreffende PvE-thema. Het besluit wordt 
vervolgens informerend of ter bevestiging aan de leden bij de eerstvolgende PvE 
bijeenkomst voorgelegd. 

5. Bij de navolgende besluiten geldt een vereiste meerderheid van ten minste twee-derde 
van de uitgebrachte stemmen: 

- wijziging doelstelling PvE; 
- wijziging reglement PvE. 

6. Besluitvorming kan buiten de vergadering plaatsvinden, mits alle voorzitters met deze 
wijze van besluitvorming hebben ingestemd. 

7. Ingeval van besluitvorming buiten de vergadering, worden de stemmen via de 
elektronische weg uitgebracht. 

8. De ambtelijk secretaris heeft geen stemrecht in de besluitvorming.  
9. De type besluiten worden aangekondigd in de agenda en in notulen vastgelegd en 

gedeeld met de leden van het PvE nadat zij ten minste door of namens het dagelijks 
bestuur PvE zijn gefiatteerd.  

10. Het dagelijks bestuur monitort of de acties, voortvloeiend uit PvE besluiten en het 
onderzoek naar de jaarverslagen, worden uitgevoerd. Het niet voldoen aan de besluiten 
en acties brengt de samenhangende benadering, die centraal staat in het Reglement, 
in het geding. Ingeval een besluit of actie onvoldoende wordt opgevolgd of nageleefd, 
dan dient het PvE de kwestie aan de orde te stellen. Als het overleg niet tot een positief 
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uitkomst heeft geleid, dan kan het PvE het College van bestuur vragen een gesprek aan 
te gaan met de betreffende voorzitter. 

11. De vergaderingen van het PvE zijn niet openbaar, tenzij het dagelijks bestuur hierover 
anders beslist.  

12. De voorzitter PvE kan deskundigen die geen deel uitmaken van het PvE uitnodigen een 
vergadering of een deel daarvan bij te wonen en op aangewezen onderwerpen aan de 
beraadslaging deel te nemen. Deze personen hebben geen stem in de besluitvorming 
van het PvE. 

13. De voorzitter en vicevoorzitter dragen zorg voor de communicatie naar derden. 

 

Artikel 7  Geheimhouding 
De leden van de PvE zijn verplicht tot geheimhouding van alle zaken die zij in hun hoedanigheid 
vernemen, ten aanzien waarvan de Diensten en instituten het vertrouwelijke karakter hebben 
aangegeven of waarvan zij het vertrouwelijke karakter moeten begrijpen.  
 

Artikel 8  Goedkeuring reglement, inwerkingtreding en evaluatie 
1. Dit reglement is door het PvE vastgesteld op 17 juni 2025 en treedt in werking op 30 

september 2025, na accordering door het CvB. 
2. Evaluatie van het reglement vindt ten minste eenmaal in de drie jaar plaats.  
3. Evaluatie van het functioneren van het PvE vindt elk jaar plaats in het jaarverslag.  
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Bijlage 1 
 

Omschrijving van de taken:  
 
Voorzitter:  
De voorzitter neemt een sturende positie binnen het PvE en samen met de vicevoorzitter 
draagt ze zorg voor het dagelijks bestuur van het PvE.  
 
De voorzitter:  
➢ Maakt een agenda voor het periodieke overleg;  
➢ Bereidt en zit dit de vergadering voor;  
➢ Overlegt, afhankelijk van het onderwerp, met diverse gremia binnen de HR;  
➢ Geeft in een driemaandelijks overleg gevraagd en ongevraagd advies aan het CvB;  
➢ Stelt aan het begin van een studiejaar een jaarplanner op;  
➢ Maakt over het afgelopen studiejaar een jaarverslag waarin verantwoording afgelegd 

wordt aan de portefeuillehouder over het beschikbaar gestelde budget.  
  
Vicevoorzitter:  
Zie voorzitter.  
De vicevoorzitter treedt namens de voorzitter op ingeval de voorzitter verhinderd is.  
  
(optioneel) Extern lid:  
Het extern lid van het PvE biedt een frisse blik en kijkt met “vreemde ogen” naar de uitvoering 
van de taken van het PvE; het extern lid zal ook (de) bijeenkomsten bijwonen. Tevens ziet het 
extern lid toe op het zelfstandig en onafhankelijk functioneren van het PvE en op de 
zorgvuldigheid van de besluitvormingsprocedures van het PvE.2  
 
Het extern lid:  
➢ bevordert het maken van vergelijking met andere examencommissie platforms ten bate 

van  verbetering van het functioneren van het PvE.   
➢ zal als onafhankelijk deskundige kijken naar de procedurele en inhoudelijke activiteiten op 

het gebied van de kernactiviteiten van het PvE.  
  
Ambtelijk secretaris: 
De ambtelijk secretaris  
➢ is verantwoordelijk voor de ondersteuning van het PvE (met name van de voorzitter/het 

DB);  
➢ bereidt de wekelijkse vergaderingen van het DB en plenaire vergaderingen van de PvE 

voor;  
➢ zorgt voor de verslaglegging van de vergaderingen;   

 
2) Taakomschrijving extern lid is gebaseerd op het HRBS stuk “Voorstel taakomschrijving extern lid HRBS”.  
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➢ coördineert de behandeling van vragen e.c. (administratie);   
➢ ondersteunt, adviseert en bereidt projecten voor t.b.v. het werk van het PvE;   
➢ houdt de (jaar)planning van het PvE bij;   
➢ bereidt het jaarverslag voor;  
➢ is verantwoordelijk voor het bijhouden van de agenda’s, vastleggen van werkafspraken, 

behandelen van inkomende en uitgaande brieven/mails, verspreiden en afhandeling van 
correspondentie3.  

  
Beleidsmedewerker/ondersteuning: 
De beleidsmedewerker    
➢ verricht ondersteunende werkzaamheden voor het opstellen van het Reglement PvE;  
➢ helpt met het ontwikkelen en implementeren van besluitvorming van het PvE tot 

(centraal) beleid;  
➢ bestuurt en coördineert de processen die met de taken van het PvE samenhangen;  
➢ ontwikkelt voorstellen en   
➢ adviseert het PvE.  
  
Themagroep/portefeuillehouder:  
De leden van een themagroep/portefeuille nemen een actieve positie in het PvE en samen 
met de groep/overige leden dragen ze zorg voor het uitwerken van het toegewezen thema en 
waar nodig het organiseren van een thematische bijeenkomst inzake het toegewezen 
onderwerp.  
 
De portefeuillehouder:  
➢ Bereidt en zit het thematisch overleg voor;  
➢ Overlegt, afhankelijk van het onderwerp, met diverse gremia binnen de HR; 
➢ Benadert en overlegt met potentiële experts en gastsprekers inzake het onderwerp; 
➢ Heeft een actieve bijdrage aan kennisdeling van het PvE. 
  

 
3) Taakomschrijving ambtelijk secretaris is gebaseerd op de door het PVE afgestemde profielschets ambtelijk secretaris 

examencommissies.  
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Bijlage 2 Escalatiemodel CvE-HU VOORBEELD 
 

we Inleiding 

In de CvE-HU-vergadering van 4 oktober 2018 is er met […] gesproken over de bestuurlijke lijn 
van escalatie. Dit naar aanleiding van de jaarverslagen van examencommissies, waarin soms 
gesproken wordt over spanningen tussen examencommissie en instituutsdirectie. Voordat er 
geëscaleerd wordt aan het CvB, wil het CvB weten welke stappen er daarvoor al zijn 
ondernomen. Het CvE-HU heeft daartoe, als hulpmiddel, onderstaand escalatiemodel 
opgesteld. Dit model is bedoeld voor examencommissie(voorzitter)s in geval van conflicten of 
spanning in de verhoudingen met het opleidingsmanagement of instituutsdirecteur. Het 
escalatiemodel is vastgesteld door het CvE-HU in de vergadering van 9 mei 2019. 
Escalatiemodel (Zie volgende pagina). 
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